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I.POSTANOWIENIA OGÓLNE STATUTU

spółka istnieć będziepodfirmł! ZAKŁADY PRZEMYSŁU FILCOWEGO ”FILTEX”
SPÓŁKA AKCYJNA. spółka uzywać skrótufir,ny "FILTEX” SA.

Siedzibq Spółki jes't miasto Łódź.

Przedmiotem działalności Spółkijest:
a/ (PKD 13.95.Z) - Produkcja włóknin i wyrobów wykonanych z włókniny,
b/ (PKD 13.96.Z) - Produkcja pozostałych technicznych i przemysłowych wyrobów
tekstylnych,
c/ (PKT) 46.41.Z)-
d/ (PKD 46.64.Z) -

e/ (PKD 47.51.Z) -

f/ (PKD 72.10.7) -

technicznych.

Sprzedaż hurtowa wyrobów tekstylnych,
Sprzedaż hurtowa pozostałych maszyn i urządzeń,
Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i

Spółka działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiejjak również za granicą.

Spółka może nvorzyc'•oddziały przedstawicielstwa, uruchamiaćprzedsiębiorstwa i filie,
zakładać lub przystępować innych spółek na terenie kraju i za granicq stosownie do
obowiqzujqcych M' lej mierze j;rzepisów.

Czas trwania Spółki jes/ nieograniczony.



l. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1.016.410,00 zł.(jeden mit 'onszesnaście tysięcy
czterysta dziesięć zł.) i dzieli się na 101.641 (sto jeden s'ześćs'el czterdzieści jeden) akcji
imiennych po 10 (dziesięć) złotych każda.

2. Spółka ma prawo emitować akcje imienne i na okaziciela. Akcje Spółki nie majqformy
dokumentu, sq akcjami rejestrowymi i podlegajq zarejestrovvanłu w elektronicznym rejestrze
akcjonariuszyprowadzonym przezpodmiot wybrany uchwalq Walnego Zgromadzenia,
uprawniony do prowadzenia rachunków papierów wartościowych, o którym mowa w art. 328

Kodeksu spółek handlowych w brzmieniu określonym ustawq z dnia 30 sierpnia 2019 r.
o zmianie ustawy - Kodeks spółek handlowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U z 2019 r. ,

poz. 1798 ). Wobec Spółki uważa się za akcjonariusza tylko tę osobę, która jest wpisana do
rejestru akcjonariuszy.

3. Wprowadza się akcje imienne serii ” w liczbie 83.600 (osiemdziesiqt trzy tysiqce
sześćset) o numerach od 00001 do 83.600 na łqcznq wartość 836.000 zł.( osiemset
trzydzieści sześćtysięcy złotych), które będq akcjami uprzywilejowanymi w następujqcy
sposób - jedna akcja uprzywilejowana daje prawo 3 głosów na Walnym Zgromadzeniu
. Wprowadza się dodatkowo akcje imienne serii "B” w liczbie 18.041( osiemnaście tysięcy
czterdzieści jeden) o numerach od 83.601 do 101.641 na Iqcznq wartość 180.410,00 (sto

osiemdziesiąttysięcy czterysta dziesięć złotych), które będq akcjami nieuprzywilejowanymi.

4. Wszystkie akcje zostanq pokryte wpłatami pieniężnymi.

5. Do czasu pełnejwpłaty na akcje na okaziciela wydawane bęcq imienne świadectwa
tymczasowe.

6 . Kapitał zakładowy zostałpokryty gotówkq w 1/2 (jednej drugiej) wartości nominalnej akcji
przed zarejestrowaniem Spółki , w pozostałej czę,ści do końca czerwca 1995r.

l. Akcje sq zbywalne.

2. Nabycie akcji albo ustanowienie na niej ograniczonego prawa rzeczowego następuje z

chwilq dokonania w rejestrze akcjonariuszy wpisu wskazującego nabywcę albo zastawnika
lub użytkownika, liczbę oraz rodzaj, serie i numery nabytych albo obciqżonych akcji.

3. Zbycie akcji imiennych może nastqpić po uprzednim uzyskaniu zezwolenia Zarzqdu Spółki.
Pierwszeństwo w nabyciu akcji posiadajq akcjonariusze - założyciele Spółki.

W razie jednoczesnego zgłoszenia oferty kupna, o kolejności decyduje Zarzqd Spółki.

4. Jeżeli Zarzqd Spółki nie wskaże nabywcy w ciqgu 30 (trzydz 'estu) dni od daty otrzymania
zgłoszenia zbywcy, wówczasakcjonariusz ma prawo sprzedaży akcji dowolnemu nabywcy.



5. Cenę zbywanej akcji ustala zbywca.

6. Powyższe ograniczenia nie naruszajq uprawnień z tytułu dziedziczenia.

l. Spółka może podwyższać k pital zakładowy w drodze emisji nowych akcji lub
podwyższenia wartości nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Kapitał zakładowy może być obniżonyprzez zmniejszenie nominalnej wartości akcji,
polqczenie akcji lub przez umorzenie części akcji.

3. Podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego nastqpi na mocy Uchwały
Zgromadzenia.

Dotychczasowi akcjonariusze najq prawo pierwszeństwa w obejmowaniu akcji nowych emisji
w stosunku do ilości posiadanych akcji.

S 10.

l. Akcje Spółki mogq być umarzane.

2. Akcje mogq być umarzane zgodq akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spółkę
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

3. Umorzenie akcji wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia.

4. Umorzenie akcji bez zgody akcjonariusza ( umorzenie przymusowe) następuje na podstawie
uchwały Walnego Zgromadzenia zawierajqcej uzasadnienie, przy czym umorzenie takie może
nastąpić tylko w przypadku w siąpienia następujqcych okoliczności:

a/ śmierć akcjonariusza,
b/ działanie akcjonariusza na szkodę Spółki
c/ zajęcie akcji Spółki w trybie egzekucji sqdowej lub pozasqdovvej.

5. Umorzenie przymusowe następuje za wynagrodzeniem. Wysokość wynagrodzenia określa

Walne Zgromadzenie.

6. Umorzenie akcji wymaga obniżenia kapitału.



7. Spółka może nabywać akcje własnew przypadkach przewidzianych posrtanowieniem
Art. 362 SI Kodeks'u spółek handlowych.

S 11.

Zysk przeznaczonyprzez Walne Zgromadzenie do podziału rozlicza sig proporcjonalnie do

wartości nominalnej akcji.

11.ORGANY SPÓŁKI

S 12.

Organami Spółki sq :

A. Zarzqd Spółki

B. Rada Nadzorcza

C. Walne Zgromadzenie

A. Zarzqd Spółki

S 13.

l. Rada Nadzorcza powołuje i odwołuje Prezesa Zarzqdu, na jego wniosek pozostałych
członków Zarzqdu na wspólne kadencje, rozpoczynajqce się w dniu powołania członków
Zarządu, a kończqce się z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego za ostatnipełny rok obrotowy pełnienia funkcji cz onka Zarządu.

2. Zarzqd składa się z l/jeden/ d03 / trzech/ osób. Liczbę członków Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza.

3. Kadencja Zarzqdu trwa pięć lat.

4. Mandaty członków Zarzqdu wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji
członka Zarzqdu.



SS14.

l. Zarzqd podprzewodnictwem Prezesa prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę.

2. Regulamin Zarzqdu określc szczegółowo tryb działania Zarządu, a także sprawy
wymagajqce uchwały Zarzqdll oraz sprawy, które mogq załatwiać w imieniu Zarzqdu
poszczególni jego członkowie.

2 '.Uchwały Zarzqdu sq protol olowane. Protokół powinien zawieraćporządek obrad, imiona
i nazwiska członków Zarzqdu uczestniczących w glosowaniu i liczbęgłosówoddanych na
poszczególne uchwały. Wpro/ Okole zaznacza się również zdanie odrębne zgłoszoneprzez
członka Zarzqdu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokół podpisujq wszyscy
członkowieZarzqdu biorqcy udział w obradach.

3. Regulamin Zarzqdu uchwala Walne Zgromadzenie.

S 15.

Do składania oświadczeń w iłnieniu Spółki wymaganejest współdziałanie dwóch członków
Zarzqdu albojednego członka Zarzqdu Iqcznie z prokurentem.

S 16.

Zasady i wysokość wynagrodzenia członków Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.

B. Rada Nadzorcza

S 17.

l. Rada Nadzorcza składa się z od trzech dopięciu osób wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wspólne kadencje, rozpoczynajqce się w dniu powołania członków Rady
Nadzorczej. Kadencja Rady Nadzorczej trwa pięć lat.

2. Mandaty członków Rady Nadzorczej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatnipełny rok obrotowy pełnienia funkcji
członka Rady Nadzorczej



S 18.

l. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, jego zastępcę i

Sekretarza.

2. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczqcy, na któryn spoczywa obowiqzek
należytego ich organizowania, a w szczególności zwoływania posiedzeń Rady Nadzorczej i

przewodniczenia im.
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwołuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady i przewodniczy obradom do chwili wyboru
Przewodniczqcego.

S 19.

l. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny być zwol»ŕane w micrę potrzeb, jednak nie rzadziej
niż raz w każdym kwartale roku obrotowego.

2. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej ma obowiązek zwołaćposiedzenie Rady Nadzorczej
także na zawierajqcyporzqdek obrad, pisemny wniosek Zarzqdu Spółki lub członka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno odbyć się w ciqgu dwóch tygodni od dnia otrzymania
wniosku.

s 20.

l. Dla ważności uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o terminie
posiedzeniawszystkich członków Rady.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały bezwzględnq większościq głosówprzy obecności co
najmniej polowy składu Rady.

3. Wprzypadku równości głosów rozstrzyga glos Przewodniczqcego Rady.

S 21.

Nie mogq być członkami Rady Nadzorczej członkowie Zarzqdu likwidatorzy, pracownicy
Spółki, zajmujqcy stanowiska: głównegoksięgowego, radcy prałvnego, kierownika oddziału
lub zakładu albo inne, podlegajqce bezpośrednio członkowi Zarzqdu lub likwidatorowi.

S 22.

Tryb działania Rady Nadzorczej określa regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.



Uchwały Rady Nadzorczej sq protokołowane. Protokół powinien zawieraćporządek obrad,

imiona i nazwiska członków Rady Nadzorczej uczestniczących w glosowaniu i liczbęgłosów
oddanych na poszczególne uchwały. Wprotokole zaznacza się również zdanie odrębne
zgłoszoneprzez członka Rady Nadzorczejwraz z jego ewentualnym umotywowaniem.
Protokół podpisujq wszyscy obecni na posiedzeniu•czlonkowieRady Nadzorczej.

S 23.

Rada Nadzorcza sprawuje stc 'y nadzór nad działalnościq Spółki.

Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:

l. Rozpatrywanie rocznych programówdziałalności Spółki i wybór biegłego rewidenta,

przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego.

2. Ocena rocznych i okresowych sprawozdań Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdań
finansowych za ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentamijak
i stanemfaktycznym oraz ocena wniosków Zarzqdu dotyczqcychpodziału zysku albo pokrycia
straty.

2'. Sporzqdzanie oraz składane Walnemu Zgromadzeniu corocznegopisemnego
sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegły rok obrotowy o treści odpowiadajqcej co najmniej
art. 382 3. I Kodeksu spółek handlowych.

3. Ustalanie liczby członków narządu Spółki.

4. Powoływanie i odwolywanie Prezesa Zarzqdu oraz najego wniosek pozostałych członków
Zarzqdu.

5. Ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia członkom Zarzqdu.

6. Powoływanie i zawieranie Lilľlów o pracę z Dyrekcjqprzedsiębiorstwa Spółki oraz
dokonywanie innych czynności prawnych, dotyczqcych stosunku pracy Dyrektora
przedsiębiorstwa Spółki ijeg zastępców w sytuacji, gdy członek Zarzqdu Spółki jest
zatrudniony na stanowisku Dyrektora przedsiębiorstwa Spółki bqdžjego zastępcy.

7. Zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub wszystkich
członków Zarzqdu oraz delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynności członków Zarzqdu nie mogqcych sprawować swoichfunkcji.

8. Stawianie wniosków na Wa/nym Zgromadzeniu o udzielenie członkom Zarzqdu
absolutorium z wykonania przez nich obowiqzków.

9. Rozpatrywanie i opiniowane wszystkich spraw, będqcych przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.



10. Wyrażanie zgody na zawarcie umowy zobowiq:uîqcej Spółk do świadczeń o wartości
przekraczajqcej 12 części kapitału zakładowego.

I l. Udzielanie zezwolenia na powoływanie przez Zarzqd zakładów i filii Spółki
oraz uczestnictwo w innych spółkach podejmowanie uchwal i oninii VI' innych sprawach nie

zastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia.

12. Zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnegoprzedsiębiorstv'a Spółki.

13. Wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie udziałów lub akcji M' innych spółkach oraz
przystąpienie do stowarzyszenia lub innej organizacji.

14. Wyrażanie zgody na dokonanie przez Spółkę darowizny lub ustalanie zasad dokonania

darowizny przez Zarzqd.

15. Zawiadamianie, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, kluczowego biegłego

rewidenta, który przeprowadzał badanie sprawozdania finansowego Spółki, o terminie

posiedzenia, którego przedmiotem sq sprawy określone w pkt 2
•

pkt 2'

S 24.

l. Członkowie Rady Nadzorczej wykonujq swe prawa i obowiq ki osobiście.
Wprzypadku śmierci, rezygnacji lub odwołania członka Rady Nadzorczej w czasie trwania jej
kadencji skład Rady Nadzorczej może być uzupełniony do wymaganej liczby członków przez
samq RadęNadzorczqpod warunkiem zatwierdzenia zmian na najbliższym Walnym

Zgromadzeniu.

2. Członkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wynagrodzenie w wysokości i formie ustalonej
przez Walne Zgromadzenie.

C. Walne Zgromadzenie

s 25.

l. Walne Zgromadzenia mogq być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarzqd, najpóźnie do końca czerwca każdego
roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarzqd z własnej inicjatywy, bqdž na
żądanieRady Nadzorczej lub żądanieakcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 (jednq

dziesiqtq) części kapitału zakładowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno być



zwołanew ciqgu 14 (czternas/u) dni od przedstawienia żqdania wraz z projektamiporządku
obrad i wnioskowanych uchw 'l.

4. Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sq uprawnieni z akcji oraz
zastawnicy i użytkownicy, którym przysługujeprawo głosu,jeżeli zostali wpisani do rejestru
akcjonariuszy, o którym mowa M' 6 usn 2 Statutu, co najmniej na tydzień przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia.

a/ właściciele akcji imiennych i świadectw tymczasowychjeżeli sq zapisani do księgi akcyjnej
przynajmniej na tydzień przed terminem Walnego Zgromadzenia,
b/posiadacze akcji na okaziciela, jeżeli złożyli swe akcje w Spółce przynajmniejna tydzień
przed terminem Zgromadzeniu i nie odbiorq ich przed jego ukończeniem.

5. Przed każdym Walnym Zgromadzeniem sporzqdza się listę akcjonariuszy mających prawo
głosu.Lista ta winna być wyłożonaw lokalu Spółki na okres trzech dni poprzedzających
odbycie Walnego Zgromadzenia.

6. Na Walnym Zgromadzeniu sporzqdza się listę obecności zawierajqcq spis uczestników z

wymienieniem ilości akcji, które każdy z nich przedstawia i przysługujqcych im głosów,
podpisanq przez Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy
posiadajqcych 1/10 (jednq dziesiqtq) częśćkapitału zakładowego reprezentowanego na
Walnym Zgromadzeniu, lista obecności powinna być sprawdzona przez wybranq w tym celu
komisję złożonqprzynajmniej trzech osób.
Wnioskodawcy majqprawo wyborujednego członka komisji.

7. Walne Zgromadzenie zwołujesię przez ogłoszenie dokonaneprzynajmniejna 21
(dwadzieścia jeden) dni przed terminem zgromadzenia. W ogłoszeniu należy zaznaczyć dzień,
godzinę i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowyporzqdek obrad W razie
zamierzonej zmiany statutu należy podać dotychczas obowiqzujqcepostanowienia jak też
podać treść projektowanych zmian.

8. Walne Zgromadzenie może być zwołaneza pomocq listów poleconych lub przesyłek
nadanych pocztq kurierskq, wvslanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Dzień wysłania listów lub przesyłek uważa się za dzień ogłoszenia. Zamiast
listu lub przesyłki, zawiadomienie może być wysłane akcjonariuszowi pocztq elektronicznq na
adres wskazany w rejeslrze ak fonariuszy albo za pisemnq zgodq akcjonariusza na wskazany
przez niego adres poczty elekîronicznej.

s 26.

l. Akcjonariusze uczestniczq Walnym Zgromadzeniu osobiście lub poprzez ustanowionego
na piśmie pełnomocnika.

2. Uczestniczqcy na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze posiadajq takq liczbęgłosów,jakq
posiadajq liczbę akcji za wyjqikiem akcjonariuszy - założycieli, posiadajqcych akcje
uprzywilejowane co do głosu 6 (sześć) ust. 3 (trzy).



3. Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy jeden, wybrany prze: to Zgromadzenie,
akcjonariusz.

4. Posiedzenie Walnego Zgromadzenia otwiera Pizewodniczqcv Rady Nadzorczej a podjego
nieobecność jego zastępca, który przewodniczy do czasu wyboru Przewodniczqcego Walnego
Zgromadzenia.

S 27.

l. Walne Zgromadzenie prawidłowo zwołanejest uprawnione do podejmowania uchwal bez
względu na ilość reprezentowanych na nim akcji, o ile Kodeks spółek handlowych nie

stanowi inaczej.

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklq większościq głosów, o ile Kodeks spółek
handlowych nie stanowi inaczej.

S 28.

Uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie zmianyprzedmiożu przedsiębiorstwa Spółki nie

wymagajq dla swej ważności wykupu akcji tych akcjonariuszy, którzy nie zgadzajq się na
zmianę, jeżeli uchwały powzięte będq większościq 2/3 (dwie trz cie) głosówprzy obecności
akcjonariuszyprzedstawiajqcych przynajmniej połowękapitału zakładowego.

S 29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

l. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z działalności Spółki, sprawozdania
Rady Nadzorczej oraz sprawozdaniafinansowego Spółki za ubiegły rok obrotowy.

2. Powzięcie uchwały o podziale zysku lub pokryciu straty wraz z określeniem dnia wypłaty
dywidendy.

3.

4.

5.

6.

Udzielenie członkom organówSpółki absolutorium z wykonaniaprzez nich obowiązków.

Powoływanie i odwolywanie członków Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia.

Zmiana Statutu Spółki.

Zmiana przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki.



7. Podwyższanie lub obniżanie kapitału zakładowego.

8. Wyrażanie zgody na polqczenie lub przekształcenie Spółki.

9. Rozwiązanie i likwidacja Spółki, wybór likwidatora oraz ustalanie zasadpodziału majątku
Spółkipo likwidacji.

10. Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa.

II. Wyrażanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomości Spółki lub udziału w nieruchomości
albo użytkowania wieczystego, a lakże na zbycie i wydzierżawienie środków trwałych o
wartości przewyższqjqcej 12 /jednq drugq kapitału zakładowego.

12. Wyrażanie zgody na zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej
częścioraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

13. Postanowienia, dotyczqce roszczeńo naprawienie szkody wyrządzonej przy
zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru.

14. Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskówprzedstawionychprzez RadęNadzorczą.

15. Uchwalanie regulaminu /arzqdu i regulaminu Rady Nadzorczej.

16. Wyrażanie zgody na nabycie własnych akcji w przypadku określonym w art. 362 par. I
pkt. 2 Kodeksu spółek handlowych.

17. Wybór podmiotu prowadzucego rejestr akcjonariuszy.

111. GospodarkaSpółki.

30.

l. Spółka prowadzi rzetelnq rachunkowość zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym jest roń kalendarzowy.

S 31.

Zarząd Spółki obowiqzanyje:t w ciqgu trzech miesięcy po upływie roku obrotowego
sporządzić i złożyć Radzie Nadzorczej sprawozdaniefinansowe oraz sprawozdanie z
działalności Spółki na ostatni dzień roku obrotowego.



S 32.

Spółka tworzy następujqce kapitały:

- kapitał zakładowy,

- kapitał zapasowy,

- kapitał rezerwowy.

S 33.

l. Kapitał zapasowy tworzonyjest z zysku do podziału. Odpis na ten kapitał nie może być
mniejszy niż 8%(osiem procent) zysku do podziału.

2. Odpis na kapitał zapasowy ulega zaniechaniu, gdy stan tego kapitału osiqgnie

przynajmniej 1/3(jedna trzecia) części kapitału zakładowego.

3. Kapitałzapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych jakie mogq powstać w
zwiqzku z działalnościq Spółki.

S 34.

Na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia tworzy się i wykorzystuje zgodnie z

obowiqzujqcymi przepisami inne fundusze jak np. fundusz socjalny.

S 35.

Czysty zysk możebyć przeznaczony na:

- odpisy na kapitał zapasowy,

- dywidendę dla akcjonariuszy,

- odpisy na kapitał rezerwowy,

- fundusz inwestycyjny,

- inne cele, np. tantiemy dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spółki.



S 36.

l. Spółka samodzielnie, tojest z wylqczeniem pośrednictwapodmiotu prowadzqcego rejestr

akcjonariuszy Spółki, o którym mowa w 6 ust. 2 Statutu, wykonuje zobowiązaniapieniężne
Spółki wobec akcjonariuszy z przysługujqcych im praw z akcji, w tym samodzielnie wypłaca
dywidendę akcjonariuszom.

2. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sq akcjonariusze Spółki, którym w
dniu powzięcia uchwały o podziale zysku przysługiwały akcje.

3. Wyplata dywidendy jest real izowana w terminie ustalonym zgodnie z uchwalq Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

537.

Jeżeli bilans sporzqdzonyprzez Zarzqdwykaże stratę przewyższajqcq sumękapitałów
zapasowego i rezerwowych ovazjednq trzeciq kapitału zakładowego, Zarząd obowiqzanyjest
niezwłocznie zwołaćWalne Zgromadzenie celem powzięcia uchwały dotyczqcej dalszego
istnienia Spółki.

IV.Przepisy końcowe

S 38.

Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Likwidację prowadzi się podfirmq Spółki z dodatkiem "w likwidacji".
Likwidatorów będziedwóch, Ivybranych przez Walne Zgromadzenie.
Likwidatorzy sq zobowiązani do Iqcznego działania.

s 39.

Wsprawach nie uregulowanjvch niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy Kodeksu
spółek handlowych.

S 40.

Spółka zamieszcza swoje ogłoszenia w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym, chyba, że inne
wiqžqce Spółkę przepisyprawa stanowiq inaczej.



Wszelkie spory rozpatrywane będq przez Sqd właściwy dla siedziby Spółki.
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